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Salacgrivas ostas parvaldes étikas kodekss

. Visparigie noteikumi

. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Salacgrivas ostas parvaldes (turpmak teksta — Parvaldes) ostas
valdes priek§sedetaja, valdes loceklu, ostas parvaldnieka un Salacgrivas ostas parvaldes darbinieku
(visi iepriek§ minétie turpmak — darbinieki) profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas
standartus, kas jaievéro attiecksmé pret darbu, savstarpgja saskarsmé, ka ari attiecibas ar citam
institlicijam un sabiedribu.

. Etikas kodekss ir ostas parvaldes darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saisto$s visiem
Parvaldes darbiniekiem.

. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
visparéjam uzvedibas normam.

Il.  Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi
. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro §adus profesionalas €tikas pamatprincipus:
4.1. Godpratiba un objektivitate:

4.1.1. darbinieki sava profesionalaja darbiba ir patiesi un godigi;

4.1.2. darbinieks ir paSkritisks — ja kludijies, atzist savas kltidas, cen3as tas labot, atvainojas
par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

4.1.3. darbinieki godpratigi izturas pret saviem darba pienakumiem un attiecigi rikojas
ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;

4.1.4. darbinieki strada, ievérojot taisniguma un objektivitates principus;

4.1.5. darbinieki savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla priekSrocibas
un varu personiga labuma gtiSanai sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam
interesém, atsevisku personu un Sauru ekonomisko grupu interesém;

4.1.6. darbinieki no fiziskam un juridiskam personam, valsts un pasvaldibas iestadém
(turpmak — personam) nepienem un tam nepiedava davanas vai dalibu pasakumos, kas
varétu ietekmét vinu profesionalo darbibu;

4.1.7. darbinieki ievero vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvelibu vai
nepamatotas privilégijas kadam personam. Izskatot jautajumus un pienemot l€émumus,
darbinieki nem véra tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.

4.2. Profesionala kompetence un pienaciga riipiba:

4.2.1. darbinieki augstu vérté profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas to veikt precizi
un godigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas, pieredzi un praksi un nodroSinot
Parvaldes darba efektivitati un kvalitati;

4.2.2. darbinieki paaugstina savu kvalifikaciju un pilnveido zinaSanas, nemot véra savus
amata pienakumus un Parvaldes izvirzitos mérkus, lai nodroSinatu Parvaldes kopéjo
darba kvalitati;
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4.2.3. ja darbiniekam noteiktu darba pienakumu vai uzdevumu veikSanai nav pietickamas
profesionalas kompetences vai zinasanu, darbinieks par to informé tieSo darba vaditaju,
kurs risina jautajumu par citu darbinieku vai ekspertu piesaistiSanu;

4.2.4. darbinieki darba demonstré profesionalo kompetenci un uznemas atbildibu par savu
turpmako profesionalo attistibu.

4.2.5. pildot savus pienakumus, darbinieki nodroSina, ka visi to riciba esoSie publiskie
resursi (cilveékresursi, finanSu, intelektualais TIpaSums un informacija) tiktu izmantoti
taupigi un ar maksimalu atdevi sabiedribas interesém.

4.3. Konfidencialitate:

4.3.1. darbinieki ievéro konfidencialitati attieciba uz konfidencialo informaciju, kas
nonakusi vinu riciba, pildot amata pienakumus un riip&jas par informacijas aizsardzibu
visos Parvaldes darbibas limenos;

4.3.2. darbinieki apzinas, ka vinu riciba esosa informacija paredzeta vienigi Parvaldes darba
nodros$inasanai, tapec nepielauj tas izmantosanu jebkada personiska labuma gtiSanai vai
ar darba nodro$inasanu nesaistitam lietam,;

4.3.3. peéc darba tiesisko attiecibu partraukSanas darbinieku pienakums ir saglabat
konfidencialitati par iegtito informaciju, kas nonakusi vinu riciba darba tiesisko attiecibu
laika.

4.4. Profesionala riciba:

4.4.1. darbinieki neizmanto lidzeklus, kas varétu diskreditet vinu profesiju vai Parvaldi;

4.4.2. darbinieki neparverte savas darba spgjas, kvalifikacijas Iimeni vai iegiito pieredzi;

4.4.3. darbinieki izturas vienlidzigi pret visiem un nenoniecina citu darbinieku darbu;

4.4.4. darbinieki neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var mazinat vinu
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai mazinat Parvaldes reputaciju;

4.45. darbinieki savstarp€jas problému situacijas risina konstruktivu dialogu cela;

4.4.6. jadarbinieka riciba nonak informacija vai vins ir bijis liecinieks tam, ka cits darbinieks
rikojas prettiesiski, t.i. pretruna ar likumiem vai Parvaldes ieks$€jiem normativajiem
aktiem, darbinieks tiek aicinats informét par to augstakstavoSu amatpersonu;

Ostas valdes priekssédétaja un ostas parvaldnieka tiesibas un pienakumi:

5.1. inform&t darbiniekus par turpmako ricibu un sniegt darbam nepiecieSamo un citu aktualo
informaciju;

5.2. veicinat darbinieku profesionalo un personibas izaugsmi,

5.3. atbalstit darbinieku iniciattvu un priekslikumus Parvaldes darba pilnveidosanai;

5.4. darbinieka kliidaino ricibu parrunat ar So darbinieku individuali.

I11. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi
Saskarsmé ar fiziskam vai juridiskam personam, valsts vai pasvaldibas darbiniekiem un
amatpersonam, ka ar1 citam personam darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un
pienakumus, respektgjot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizskaroSus, apvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas
ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.
Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolgégiem, nem véra citu viedokli un to
profesionali izverte.
Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kol€giem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu uztic€sanos.
Darbinieki riip&jas par darbu uzsakuSajiem jaunajiem kolégiem, vinu iesaistiSanu kolektiva,
daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredz€ un prakse.
Darba vieta darbinieki ierodas piemérota apgérba un pienaciga izskata.
Arpus darba laika darbinieki izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par vina
spejam godpratigi veikt savus amata pienakumus.
Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, darbinieki ievéro Etikas kodeksa
ieklautos pamatprincipus un normas.
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Darbinieki ieveéro visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta, un apzinas, ka
katra atseviSka darbinieka uzvediba un riciba veido Parvaldes kopgjo t€lu sabiedriba.

Darbinieki neizmanto elektronisko pastu un interneta majas lapas, kas var radit nelabvéeligas sekas
darba uzdevumu veiksSanai, ka arT radit trauc&jumus informaciju sist€mam.

IV. IntereSu konflikta novérSana
Darbinieks ir inform&ts par normativo aktu prasibam interesu konflikta jautajumos, parzina
iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.
Darbinieki nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut kada
veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, 1émumu pienemSanu vai radit intereSu
konfliktu.
Informaciju, kas iegiita, pildot pienakumus, darbinieks izmanto tikai darba vajadzibam. Nav
pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmantoS$ana privato intereSu risinasanai.
Par darbiniekiem zinamiem intereSu konfliktiem un koruptivam darbibam, kuros iesaistiti Citi
darbinieki, ta sniedz informaciju ostas parvaldnickam vai ostas valdes prieks$sédétajam, vai
Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojam.
(izmainas 04.03.2020., lemums nr.2, protokols nr.1)

18. Darbinieks, kur$ sangmis zinojumu, zinotaja anonimitati nodro$ina atbilstosi Trauksmes cel3anas
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likumam.
(izmainas 04.03.2020., lemums nr.2, protokols nr.1)

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana
Parvalde izveido Etikas komisiju, kas izvérté siidzibas un iesniegumus par profesionalas &tikas
un uzvedibas pamatprincipu ieveéro$anu un sniedz konsultacijas par €tiskas ricibas jautajumiem.
Kartibu, kada Etikas komisija izskata darbinieka ricibas vai uzvediba neatbilstibu Etikas
kodeksam, nosaka Etikas komisijas nolikums.
Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt sidzibu par darbinieku
ostas parvaldniekam vai, attiecigi to pamatojot, liigumu ostas valdes priekssédétajam nodot
jautajuma izskatiSanu Etikas komisijai. Etikas komisija izskata stdzibu arT gadijumos, ja to,
neieverojot §1 punkta pirmaja teikuma noteikto kartibu, iesniegusi persona, kas nav pasvaldibas
darbinieks.
Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma pazimes, lietu
izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskati$ana Etikas komisija nevar but pamats
disciplinarsoda nepieméroSanai.

VI. Nosleguma jautajumi
Par Etikas kodeksa pilnigu ievéroanu atbildigs ir katrs darbinieks.
Etikas kodekss ir ievietots Parvaldes interneta timekla vietng un katrs darbinieks nepiecieSamibas
gadijuma var iepazities ar to atkartoti.
Ja netiek ieverotas Etikas kodeksa normas vai ir ieteikumi Etikas kodeksa izmainam, jebkurs
darbinieks var versties pie Parvaldes vadibas ar iesniegumu vai siidzibu.
Salacgrivas ostas parvaldnieks iepazistina ar Etikas kodeksu Parvaldes amatpersonas un
darbiniekus. Katra amatpersona un darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar
Etikas kodeksu un apnemas ievérot taja noteikto.

Salacgrivas ostas valdes priekssedétajs Dagnis Straubergs



