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IEVADS

Salacgrivas ostas parvaldes normativais dokuments “Pretkorupcijas plans un ieks€jas kontroles sistemas
pamatprasibas korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai” izstradatas pamatojoties uz Korupcijas
noveér$anas un apkaroSanas biroja (turpmak teksta — KNAB) izstradatam vadlinijam un ar mérki nodroSinat
Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par ieks$€jas kontroles sist€mas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérsanai publiskas personas institiicija” izpildi un
veicinat izpratni par ieksgjas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska (turpmak
— korupcijas risks) noverSanai Salacgrivas ostas parvaldg.

“Pretkorupcijas plans un ieksgjas kontroles sist€mas pamatprasibas korupcijas un interesu konflikta riska
noversanai Salacgrivas ostas parvalde” (turpmak teksta — Plans) ir dokuments, kas nosaka ricibas virzienus,
galvenos uzdevumus un sasniedzamos rezultatus korupcijas noverSanas un apkaro$anas joma. Tas tapSana
apzinatas ostas parvaldes problémas saistiba ar uzdevumu izpildi, ka ar7 ieteikumi to izpildei.

Plana merkis ir nodroSinat pasvaldibas amatpersonam/darbiniekiem uzticetas varas godpratigu un
likumigu izmantosanu valsts un sabiedribas interes€s. Ta merkis ir noteikt uzdevumus, planot to izpildi, lai
nodrosinatu korupcijas novérSanas un apkarosanas politikas mérka sasniegSanu.

Plana uzdevumi, kas precizé KNAB politiku, ir $adi:

1) Uzlabot ostas parvaldes finansialas darbibas kontroli, kas ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska,

versta uz institlicijas meérku sasniegSanu, tas organiz€Sanai efektivi izmantojot pieejamos resursus.

2) Nodrosinat lietderigu un likumigu ricibu ar valsts un pa$valdibu mantu, tai skaita Eiropas Savienibas

un citu starptautisko organizaciju pieskirta finansgjuma lietderigu un likumigu izlietoSanu.

3) lerobezot amatpersonu/darbinieku ricibu intereSu konflikta situacijas, ka ari ierobeZot valsts

amatpersonu iespg&jas legalizet nelikumigi iegiitos ienakumus.

4) Izveidot ieks€jas pretkorupcijas sistemu un stiprinat &tiskumu pasvaldibas iestades, nodroSinot

procediiru nepilnibu un darbinieku pielauto parkapumu savlaicigu identificé$anu un noverSanu.

5) Pilnveidot amatpersonu/darbinieku zinaSanas par korupcijas novérsanas prasibam.

6) Nodrosinot informacijas (datu) un personas datu aizsardzibu pret prettiesisku ricibu ar tiem, taja

skaita to neatlautu izpausanu.

7) Mazinat iedzivotaju toleranci pret korupciju, vajo izpratni par korupcijas nepielaujamibu un tas

negativajam sekam.

8) Nostiprinat labas parvaldibas principu ostas parvaldes darbiba.

Atbildiga amatpersona par nodarbinato informé&sanu parkapumu gadijumos, iesp&jamiem parkapumiem,
informacijas apkopos$anu un analizi, ir ostas parvaldnieks.

Vairakums Plana uzdevumu ir saistiti ar dazadu normativo aktu ievéroSanu, ka ar1 atseviski uzdevumi
parklajas ar uzdevumiem, kas planoti citos likumdosanas aktos un ostas parvaldes saistosajos dokumentos.



1. Visparigie jautajumi.
1.1. Lietoti $adi termini:

Korupcija —kukulosana vai jebkura cita valsts amatpersonas riciba, kas vérsta uz to, lai, izmantojot dienesta
stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu labumu sev vai citam personam.

Korupcijas novérsana — darbibas, kas vérstas uz koruptivas ricibas iespgju sasaurinasanu — parbaudot un
reform&jot normativos aktus, procediiras un praksi, ka ar1 nodro$inot atbilstosu uzraudzibu un kontroli un
veicinot amatpersonu godpratigu atticksmi pret darba pienakumiem, tadgjadi samazinot korupcijas Iimeni vai
ar1 izskauzot korupcijas rasanas iesp&jas nakotne.

Risks — nevélamu seku iesp&jama istenosanas, varbitiba, ka notikums vai darbiba nelabvéligi ietekmé Skerslus
mérka sasniegSanai.

Korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no darbiniekiem ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas
personas interesu laba, giistot sev nepienakosos labumu un nodarot kaitéjumu valsts parvaldibai.

Risku analize — risku identificé$ana, novertés$ana, sadalot tos augsta, vidéja un zema Iimena riskos.

Risku vadiba — iestades vadibas iedibinatu noteiktu pasakumu kopums (riska faktoru noteiks$ana, kontrole un
atbilstoSu darbibu veiksana), lai pasargatu personu vaiinstitiiciju no iesp&jama kait€juma organizacijas merku
sniegSanai. Risku analizes pasakumi ir dala no risku vadibas sistémas.

Sensitivs amats — korupcijas riskam paklauts amats, kur pastav kukulosanas iesp&ja vai arT amatpersona var
izmantot savu dienesta stavokli savtigos noliikos.

Pretkorupcijas pasakumi — iestades vadibas 1stenotu pasakumu kopums, kuru mérkis ir noverst korupcijas
iespgjas institiicija.

Riska iestasanas — notikums, kad iestajas riska negativas sekas.

Institiicija — ostas parvalde.

Institiicijas valde, priekSsédétajs — ostas valde, ostas valdes priek$sedetajs.

Institacijas vaditajs — ostas parvaldnieks, vai vina pilnvarota persona.

Korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no nodarbinatajiem, kuram uztic&ta vara vai atbildiba noteiktu pilnvaru
ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas materialo interesu laba, giistot sev vai
nodrosinot citiem nepienakosos labumus un nodarot kait€§jumu institticijai.

Korupcijas risku parvaldiba — pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas risku identificéSanu,
novertésanu, prioritaSu noteikSanu, ricibu korupcijas risku mazinasanai (vai novér$anai) planosanu un
ievieSanu, risku mazinasanas (vai noveér$anas) pasakumu parskatiSanu un risku mazinasanas (vai noversanas)
pasakumu rezultatu novertésanu.

“Pretkorupcijas plans un ieks§€jas kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas un interesu konflikta riska

noversanai Salacgrivas ostas parvalde” meérkis:

1) izveidot kontroles vidi, kas mazina vai nepielauj likuma “Par intereSu konflikta novér$anu valsts
amatpersonu darbiba” (turpmak — Likums) noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas;

2) apzinat iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekm&ta noteikto mérku un
uzdevumu izpilde, vai rada cita veida kaitgjumu (finansu lidzeklu zaud&jumi, tiek grauta institicijas
reputacija, veicinata sabiedribas negativa atticksme pret institliciju, negativa ietekme uz
nodarbinatajiem u.c.) institiicijai;

3) ieviest atbilstoSus pasakumus korupcijas risku mazina$anai;



4) parskatit identificétos korupcijas riskus un izvertét noteikto korupcijas risku noveér§anas pasakumu
efektivitati un lietderibu;

5) noverst iesp&jamos korupcijas riskus un veicinat pareizu personala, finan$u un materialo resursu
izmantoSanu;

6) wuzraudzit noteikto pasakumu korupcijas risku mazinasanai izpildi.

Institicijas vaditajs nodrosina iekSgjas kontroles sisteémas korupcijas riska noversSanai izveidi, Plana
pilnveido$anu un uzturésanu, parskatiSanu un atjaunoSanu reizi trijos gados.

2. lekséjas kontroles vide

21 Institucijas vaditajs izveido institlicija kontroles vidi, kas ir v@rsta uz korupcijas risku noveérsanu,
nepielaujot Interesu konflikta likuma noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas.

22, Nodrosinot kontroles vides izveidosanu, institlicijas vaditajs:

2.2.1. izstrada étikas principus, kas ir saisto$i visiem institlicijas nodarbinatajiem. Tajos nosaka
godigumu, taisnigumu, objektivitati, neatkaribu, profesionalitati, atklatibu;

2.2.2. institiicijas &tikas principi tiek noteikti Etikas kodeksa, nodrosinot to publisku pieejamibu
institlicijas majaslapa, tos apstiprina institiicijas valde;

2.2.3. saskana ar tas funkcijam un uzdevumiem ir noteikti nodarbinato amata pienakumi, pilnvaru
robezas, lémumu pienemsanas kartiba, atbildiba, ka art Iemumu p&cparbaudes kartiba;

2.2.4. darbiniekiem, kas veic kadu no institacijas funkcijam vai uzdevumiem, ir noteikti amata
pienakumi, pilnvaru apjoms un tiesibas konkréto funkciju un uzdevumu izpildei;

2.2.5. ja darbiniekam ir javeic epizodiska rakstura pienakums, kas nav noradits amata apraksta, to
saturs un izpildes kartiba ir nosakams ar rikojumu.

3. Korupcijas riski

3.1. Identificgjot korupcijas riskus, tick nemti véra pastavosos kontroles mehanismi, izverte to iestasanas
iespgjamibu (varbitibu) un ietekmi iestaSanas gadijuma (raditas sekas).
3.2. Atbilstosi funkcijam, darbibas jomam vai procesiem instittcija, identificé korupcijas riskus, izveértgjot
korupcijas riska varbatibu, ietekmi jeb raditas sekas, riska limena noteikSanas matricu, korupcijas riskam
paklauto amatu izvert&jumu.
3.3.  Korupcijas riskus identificg, izvertgjot sadus informacijas avotus:

3.3.1. ieksgjie un argjie normativie akti;

3.3.2. nodarbinato (t.sk., vaditaju) sniegta informacija;

3.3.3. dienesta parbauzu un disciplinarlietu analize;

3.3.4. argja informacija — informacija vai komentari plassazinas Iidzeklos;

3.3.5. kriminalprocesa virzitaja sniegta informacija.
3.4.  Par korupcijas riskiem tiek definéti - prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemsana (t.sk. neatlauta
davanu piepemsSana), neatlauta informacijas izmantoSana ar merki giit labumu sev vai citai personai,
prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki giit labumu sev vai citai personai, Jaunpratiga dienesta
stavokla izmantoSana, valsts amatpersonu funkciju izpilde intereSu konflikta situacija, neatlauta riciba ar
institlicijas mantu vai finanSu Iidzekliem, nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveikSana vai
nolaidiga veikSana savas vai citas personas interes€s, darbinieku ietekm&Sana noluka panakt personai
labveliga 1€émuma pienemsSanu, nevienlidziga atticksme l€émumu pienemsana attieciba pret citiem
darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu institiicija.

3.5. Korupcijas risku izvertésanas procesa nosaka korupcijas risku iestaSanas varbiitibu (iesp&amibu)
un iesp&jamo ietekmi (sekas) to iestasanas gadijuma, tadgjadi identific€jot korupcijas risku.
3.6. Analizgjot korupcijas riskus izvertg, cik liela ir varbitiba, ka iesp&jamais korupcijas notikums
iestasies, kadas un cik lielas sekas var izraisit iesp&jamais korupcijas risks un kadas kontroles (korupcijas
riska novérSanas pasakumi) jau eksistg, lai mazinatu korupcijas risku.
3.7. Izvertgjot korupcijas risku iestaSanas varbitibu un risku noteikSanai veérté, vai un cik biezi ir
iespgjama korupcijas riska iestasanas. Korupcijas risku varbiitibas iesp&jamibu izverte, nemot vera:

3.7.1. institiicijas darbibas funkcija, kuru veicot var iestaties korupcijas risks (cik biezi veic darbibu,

vai ir nepiecieSamas specialas prasmes, cik liels darbinieku skaits ir iesaistits);



3.7.2. faktiskie notikumi (notikusie incidenti);

3.7.3. sudzibas (darbinieku, klientu u.c.);

3.7.4. informacija plassazinas lidzeklos;

3.7.5. ieksgjie faktori (motivacijas tritkums, zinaSanu un prasmju trikums);

3.7.6. kontroles mehanismi.
3.8. Izvertgjot korupcijas riskam paklautos amatus, nem véra amatus, kuros amatu izpilditaji ir pilnvaroti
institlicijas varda pienemt saistoSus [@mumus vai veikt darbibas, kas ietekmé& vai var ietekm&t uznémumu
darbibu, mantisko stavokli, un kuros nodarbinatais var izmantot savu dienesta stavokli savtigos noliikos.

1) Korupcijas riska varbiitibas novértéjums

Tabula Nr.1

Varbiitibas noveértéjums
Varbitibas skaitliska Apraksts
vértiba

- funkcijas (uzdevuma) izpilde ir reglamentéta ar&jos un iekS&jos
normativajos aktos, ta ir ieviesta praksé un Vvisi darbinieki, kas veic tas
izpildi, to ievéro;

- funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek
veikta periodiski, pieméram, dazas reizes gada;

- vesturisku korupcijas risku realizeSanas gadijumu nav;

- nav bijuSas siidzibas (arl mutvardu) un cita informacija (“signali”’) par
iesp&jamo korupcijas notikumu un/vai Interesu konflikta likuma noteikto
normu parkapumiem, veicot konkréto funkciju (uzdevumu);

- tiek nodroSinata stingra kontrole funkcijas (uzdevuma) izpildes laika
(pieméram, elektroniska datu nolasiSana, elektroniska rékinu sagatavosana
u.c.);

- funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglament&ta argjos un ieksgjos
normativajos aktos;

- funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek
veikta periodiski, pieméram. vismaz reizi ménesi;

- veésturisku korupcijas risku realiz€Sanas gadijumu nav;

2 (zems) - nav bijusas suidzibas (arl mutvardu) un cita informacija (“signali”’) par
iespgjamam koruptivajam darbibam un/vai Interesu konflikta likuma
noteikto normu parkapumiem;

- iespgjams par parkapumu uzzinat pirms ta izdariSanas (4 acu principa
ieverosana uzdevuma izpildg);

- un citi institlicijas noteiktie kritériji.

- funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglament&ta ar&jos un ieksgjos
normativajos aktos;

- funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek
veikta periodiski, pieméram, vismaz reizi nedéla;

- nav bijuSas stidzibas (arT mutvardu) un/vai cita informacija (“signali”) par

3 (vidgjs) iespgjamo korupcijas notikumu vai IntereSu konflikta likuma noteikto
normu parkapumu;

- konstattas koruptiva rakstura darbibas un/vai IntereSu konflikta likuma
noteikto normu parkapumi;

- iespg&ams par parkapumu uzzinat p&c ta izdarisanas;

1 (neiespéjams)

- funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglamentgta argjos un ieksgjos
normativajos aktos;

- funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek

4 (augsts) veikta pastavigi, pieméram, katru dienu;

- Dbijusas stdzibas (arl mutvardu) un/vai cita informacija (“signali”) par
iesp&jamajam koruptiva rakstura darbibam un/vai Intere$u konflikta likuma
normu parkapumiem;




- konstatéti IntereSu konflikta likuma normu parkapumi un/vai koruptiva
rakstura darbibas;
- parkapumu iesp&jams identificét péc ta izdariSanas;

- funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglamentéta argjos
normativajos aktos;

- funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek
veikta pastavigi, pieméram, katru dienu;

- konstateti IntereSu konflikta likuma normu parkapumi un/vai koruptiva

5 (loti augsts) rakstura darbibas;

- bijusas stdzibas (arl mutvardu) un/vai cita informacija (“signali”’) par
iesp&jamajam koruptiva rakstura darbibam un /vai Interesu konflikta likuma
normu parkapumiem;

- funkcijas (uzdevuma) izpildi nekontrol€ neviens vai kontrol€ viena persona;

2) Korupcijas riska ietekmes novértésana :

Tabula Nr.2

Ietekmes novertejums
Ietekmes skaitliska Apraksts
vértiba

- ierobezota ietekme uz reputaciju - netiek ietekméta institiicijas darbiba;

- negtiska riciba, kas nav tiesibu normu parkapums;

- dazu darbinieku neapmierinatiba;

- un citi institiicijas noteiktie kriteriji.

- neliela ietekme uz reputaciju — bitiski neietekme institlicijas merku
sasniegSanu;

- disciplinari sodams parkapums;

- informacija nekliist zinama publiski;

- darbinieku neapmierinatiba;

- un citi institlicijas noteiktie kriteriji.

- vidgja ietekme uz reputaciju — 1slaicigi ietekme sp&ju sasniegt institiicijas
mérkus;

- noteikto ierobeZzojumu un aizliegumu neievéroSana (administrativa

3-videjs atbildiba);

- 1slaicigi pazinojumi nacionalajos medijos vai citas institlicijas;

- atseviSku darbinieku mainiba;

- un citi institlicijas noteiktie kriteriji.

1-loti zems

2-zems

- liela ietekme uz reputaciju — ietekmé& spgju sasniegt institlicijas merkus
vidgja termina;

- amata pienakumu realiz€Sana intereSu konflikta situacija (administrativa
atbildiba vai kriminalatbildiba);

- plasi izskan&jusi notikumi masu medijos vai citas institiicijas;

- pieredz&usu darbinieku mainiba, iespgams, videja Iimena vaditaju
aizieSana;

- un citi instittcijas noteiktie kriteriji.

4-augsts

- bitiska ietekme uz reputaciju — ilglaicigi ietekmé sp&ju sasniegt institlicijas
merkus;

- noziedzigs nodarfjums:

5-loti augsts - plasi izskangjusi notikumi nacionalajos vai arvalstu medijos ar ilgstosu
noturibu;

- augstaka ltmena vaditaju aizieSana;

- un citi institlicijas noteiktie kriteriji.




3) Korupcijas riska Iimena noteik§anas matrica

Tabula Nr.3

Riska vertibas noteik$anai izmantota formulu RV=VxI, kur V- varbutiba, I - letekme

Riska varbiutiba

Riska ietekme

1 2 3 4 5

5
4
3
2
1

Korupcijas riska pielaujamibas [imenis ir att€lots 4. un 5.tabula, kur:
1) LA — korupcijas risks ar loti augstu prioritates limeni — risks ar loti augstu varbiitibu un loti augstu

2)

3)

4)

5)

ietekmi uz institiicijai noteikto mérku, uzdevumu sasniegSanu; risks nav pielaujams, nepieciesama
nekavéejosa riciba korupcijas riska mazinasanai;

A — Korupcijas risks ar augstu prioritates limeni — risks ar augstu varbiitibu un augstu ietekmi uz
institiicijai noteikto mérku, uzdevumu sasniegSanu; risks nav pielaujams, nepiecieSama riciba korupcijas
riska mazinasSanai,

V — Kkorupcijas risks ar vidéju prioritates Iimeni - risks ar iesp&jamu varbiitibu un vidéju ietekmi uz
institiicijai noteikto mérku, uzdevumu sasniegSanu; risks ir gandriz pielaujams, var noteikt korupcijas riska
mazino$os pasakumus;

Z —korupcijas risks ar zemu prioritates Iimeni — risks ar zemu varbiitibu un zemu ietekmi uz institiicijai
noteikto mérku sasniegsanu; risks ir pielaujams;

LZ — Kkorupcijas risks ar loti zemu prioritates limeni — mazsvarigs risks ar loti zemu varbatibu un loti

zemu ietekmi uz institlicijai noteikto mérku sasnieg$anu; risks ir pielaujams.

Korupcijas riskam paklauto amatu izvertejums

Tabula Nr.4.1
Funkcijas ietvaros veicamie uzdevumi/darbibas, kuras pastav korupcijas riski
) p pci]
0 — neveic min&to -
uzdevumu/ g9 ‘B ;
_ s 3 §7¢ gl 2~ S = %
darbibu g2 g £ S| IS 2 ks g g ¥
N N
1 — veic min&to Z -§ g S T 8.3 E 5 8 )
T= =]
uzdevumu/ &5 | gl =8| 8% € 4| 5 8 =
oS |EE|l g5l EE (28|22, |z %
darbibu = = i% 25| 5 g PIRCE: 5 2
_ _ _ - =1 1% -a 72} oo < B2 )O )“ N . - - 1 .
O‘,25_ 05-0,75 - veic B ,g 5l =38 S g = § 28 = = g Izvertejums varbiitibai, ka risks
mingto uzdevumu/ 2289 EXN| S%| & S s EZ| % @ 3, & | jestasies
darbibu, bet janem véra £8q 3 g g .E £ % 5| = = % lg 2
veicamas darbibas Z 2 § 2| 2 ;* £EZ2 | ag| Sa | 5 s | g
b . —
biezums S2g =5l 53| 58e| 85| 25 |2z | E |2
598 5% B&E|l 22|22 88 | so| 2 =
a S g = = g = g N o s < = = <
529 SE&| 88| 528 | 8¢< g8 2ol g ©
cEd e EEEED| SS9 | 2E| s | B
= =G 10 = -
FSgre| <o 89%2 | 82308 |48 < | >
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ostas valde 0,25 0,25 | 0,25 0,25 0,25 0,25 0 0,25 | 1,75 | Maza varbutiba
Parvaldnieks 0,75 1 0,25 0,5 0,25 | 0,25 0 0,5 | 3,50 | Maza varbitiba, javér§ uzmaniba
privatpersonu un juridisko personu
darbibas ostas teritorija uzraudzibas
vai kontroles funkcijas izpildei un
ricibai ar finansu lidzekliem un




mantu, to planosanas un izlietojuma
kontroles funkcijas izpildei.

Gramatvedis 0 1 0,25 0 0,75 0 0 0 2,00 | Maza varbiitiba, javers uzmaniba
ricibai ar finanSu lidzekliem un
mantu, to plano$anas un izlietojuma
kontroles izpildes funkcijai un
ierobezotas pieejamibas
informacijas, t.sk. personas datu
apstrades funkcijai.

Ostas parvaldnieka 0,25 0,25 | 0,25 0 0,5 0 0 0 1,25 | Maza varbitiba, javeér§ uzmaniba

paligs saimnieciskajos ierobezotas pieejamibas

un tehniskajos informacijas, t.sk. personas datu

jautajumos apstrades funkcijai.

Ostas kapteinis 0 0,75 | 0,25 0,25 0 0,25 1 0 2,50 | Maza varbiitiba, javer§ uzmaniba
ricibai ar finansu lidzekliem un
mantu, to planosanas un izlietojuma
kontroles izpildes funkcijai

Ostas uzraugs, drosibas 0,5 0 0 0 0,25 0 0,75 0 1,50 | Maza varbiitiba, javér§ uzmaniba

oficieris ierobeZotas pieejamibas
informacijas, t.sk. personas datu
apstrades funkcijai.

Kuga mehanikis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Maza varbitiba

Locis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Maza varbiitiba

Apkopgja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Maza varbiitiba

Paskaidrojumi:
Tabula nr.4.2.
Korupcijas riska Apraksts

skaitliska vértiba*

neveic minéto uzdevumu/darbibu (nodarbinatajam amata apraksta ka pienakums nav mingta noteikta

0 uzdevuma/darbibas izpilde, ka arT nepastav varbiitiba, ka nodarbinatais eso$a amata ietvaros veiks konkréto
uzdevumu/darbibu).
minéto uzdevumu/darbibu veic periodiski, ne vairak ka 6 reizes gada, vai lidz §im nav veicis, bet pastav varbiitiba, ka
0,25 L - . . _
nodarbinatais eso$a amata ietvaros veiks konkréto uzdevumu/darbibu.
05 minéto uzdevumu/darbibu veic periodiski (pieméram, nodarbinatais minéto darbibu/ uzdevumu veic vismaz reizi
' meénest.)
075 min€to uzdevumu/darbibu veic periodiski (pieméram, nodarbinatais min&to darbibu/ uzdevumu veic vismaz reizi
' nedela).
veic min&to uzdevumu/darbibu (pieméram, min&ta uzdevuma/ darbibas izpilde ir nodarbinata pamatpienakums, kuru
1 veic katru dienu vai gandriz katru dienu, pieméram, juristam — normativo aktu projektu izstradasana, sagatavosana,

Nodro$indjuma nodalas galvenajam specialistam — iepirkumu veiks$ana).

Tabula Nr.4.3.
Korupcijas riskam paklauto amatu sadalijjums** Vertiba (kopéjais punktu skaits)
Maza varbiitiba 0-3
Vidgja varbiitiba 4-6
Liela varbiitiba 7-8

4. Kartiba, ka jarikojas, atklajot parkapumu

4.1. Darbinieks, kurs ir atklajis parkapumu, t.sk., iespgjamas koruptivas darbibas, rakstveida zino institticijas
vaditagjam vai augstak stavoSai amatpersonai par konstatéto parkapumu, sniedzot informaciju par
iespgjamiem parkapumiem. Darba devgjs nodroSina zinotaja anonimitati un aizsardzibu.

5.1.

5. Amatu savienoSana

Atlauju par amatu savienoSanu atbilstosi kompetencei izsniedz institlicijas vaditajs vai institlicijas

valde vai Limbazu novada dome ar lémumu tam darbiniekam, kur$ rakstveida ladz izsniegt valsts
amatpersonas amata savienosanas atlauju.

5.2.
iesniedz:

Iesniegumu ar liigumu atlaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu valsts amatpersona

5.2.1. Ostas valde — Limbazu novada domei.
5.2.2. Ostas parvaldnieks — Ostas valdei.




5.2.3. Ostas parvaldes darbinieki — Ostas parvaldniekam

5.3. Ja mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja minétas atlaujas izsniegSanas bridi, kuru
rezultata valsts amatpersonas amatu savienoSana rada interesu konfliktu vai ir pretruna valsts amatpersonai
saisto$am &tikas normam, darbinieks informe institlicijas vaditaju par $adu apstaklu mainu.

6. Korupcijas risku identificéSana, analize un novérteésana

6.1. Lai nodrosinatu korupcijas risku identific€Sanu, analizi un novert€Sanu, institiicijas vaditajs veic
izvért€jumu un identificé funkcijas, darbibas jomas vai procesus, kas paklauti korupcijas riskam.

6.2. Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas, darbibas jomas, uzdevumi un procesi (Skat. 2.tabulu),
kurus veicot darbinieku amatu pienakumi saistiti ar:

6.2.1. privatpersonu darbibas un institticijas funkciju izpildes uzraudzibu un/vai kontroli, tai skaita,
komercdarbibas joma, kas tiek veikta saskarsme ar privatpersonu, vai veicot privatpersonu darbibu
uzraudzibu un kontroli arpus institticijas;

6.2.2. tiestbam rikoties ar publiskas personas institiicijas finanSu lidzekliem un mantu;

6.2.3. sabiedrisko pakalpojumu sniedz€ja iepirkumiem un publisko privato partneribu;

6.2.4. lemumu pienemsanu par materialu vertibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu vai iznomasanu,
iegliSanu Tpasuma;

6.2.5. ricibu ar citiem vertigiem aktiviem;

6.2.6. citam personam saistosu lemumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai tiesibu aktu izdosanu
(piem&ram, administrativie akti, atlaujas izsnieg$ana, citu tiesibu pieskirSana, ostas un zemes nomas
maksu administré$ana);

6.2.7. komercnoslépumu saturosu informaciju;

6.2.8. ierobezotas pieejamibas informaciju, t.sk. fiziskas personas datiem.

6.3. Korupcijas risku identificéSana, analize un novértésana, pasakumu kopums, to novérsanai apkopots
“Korupcijas novérsanas plans” (skat. 4.tabulu).



tabula Nr.4
Korupcijas novérsanas plans

< 2]
Korupcijas riska g g | % y
zona/il?u njkcija ar L E| E| 5 £| Amats, kurs IevieSanas
o Korupcijas risks 21X = = paklauts Pasakums Atbildiga persona . .
Kuru saistas | = | © S . termini
o | o X e riskam ’
korupcijas risks > 2 2z
na =
Lémumu Ietekm&Sana noltika panakt personai 2 |5 |10 A | Ostas valde, Pamatotu Iémuma Ostas valde. Pastavigi
pienemsana labveliga lémuma pienemsanu. Ostas pienemsana. Ostas parvaldnieks,
Apzinata informacijas slépsana savas vai parvaldnieks, Atturé$anas no Ostas kapteinis
citas personas interesgs. Ostas kapteinis | lémuma pienemsanas
Nepamatota davanu un/vai citu mantisko jautajumos, kuros
labumu pienemsana. amatpersona gist
Kukula pieprasiSana, pienemsana, personisko labumu.
starpnieciba kukulosana. Prasiba par katru
Personiga labuma gusana. davanas sanemsanas
gadijumu
informét augstaku
amatpersonu.
Regulara informesana
par ierobeZojumiem,
ko amatpersonam
uzliek likums "Par
interesu konflikta
noverSanu valsts
amatpersonu darbiba"
lepirkumu Darbinieka/ amatpersonas ietekmé$ana |2 |4 |8 V | lepirkuma Darbinieku, kas Ostas parvaldnieks | Vismaz 1 reizi
procediiras noltuka panakt personai labveliga komisijas piedalas iepirkuma gada.
lémuma pienemsanu. locekli tehniskas
Kukula pieprasiSana, pienemsana, specifikacijas
starpnieciba kukulosana. sastadisana, apmacibas
Apzinata informacijas slépSana savas vai par prasibam tehnisko
citas personas intereses. specifikaciju
Viena piegadataja lobésana, tehniskas sagatavosana.
specifikacijas pielago$ana konkrétam
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pretendentam, nevienlidziga attieksme
pret piegadatajiem.

Regulara informesana
par ierobezojumiem,
ko amatpersonam
uzliek likums "Par
interesSu konflikta
noversanu valsts
amatpersonu darbiba"

Nodrosinat objektivu
prasibu ieklausanu
tehniskaja
specifikacija, nepielaut
vienada veida
iepirkuma priekSmeta
sadaliSanu dalas,
publicét informaciju
par iepirkumu
procediiru parvaldes
majas lapa, informéet
par pienemtajiem
lémumiem majas lapa,
nodrosinot iesp&ju
lielakam interesentu
skaitam iepazities ar
pienemtajiem
lémumiem un to
pamatojumu (atbilstosi
normativajos aktos
noteiktajam).

Organizgt iepirkumus
atbilstosi LR
normativo aktu
prasibam un ostas
parvaldes nolikumam
par iepirkumu
organiz€$anas kartibu.

lepirkumu
komisijas
priekssedetajs,
Komisijas locekli

Ostas parvaldnieks

Pastavigi

Pastavigi
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Arpus iepirkumu | Darbinieka/ 15 Ostas Arpus iepirkumu Ostas valde Pastavigi
procediiras veikto | amatpersonas ietekméSana noliika parvaldnieks procediiras veikto
iepirkumu panakt personai labvéliga [emuma iepirkumu uzraudziba.
organizg€Sana pienemsanu.
Kukula pieprasiSana, pienemsana,
starpnieciba kukulosana.
Valsts Personiska labuma giiSana. 4 Ostas parvaldes | Regulara informé$ana | Ostas valde, Péc
amatpersonu amatpersonas, par ierobezojumiem, Ostas parvaldnieks | nepiecieSamibas
intereSu konflikts, | Nesaskanota amatu savienoSana. t.sk. ostas valde | ko amatpersonam
savienojot amatu uzliek likums "Par
ostas parvaldg ar interesu konflikta
darbu cita iestade noverSanu valsts
un uznémuma amatpersonu darbiba"
Budzeta lidzeklu | Lidzeklu nelietderiga un neefektiva 12 Ostas Ostas parvaldes Ostas parvaldnieks, | Pastavigi
planosana, izlietoSana. parvaldnieks, planoto izdevumu ostas gramatvede,
racionala Iesp&jama Iidzeklu iz§kerdesana. Ostas kapteinis | analize. ostas kapteinis
izmantoSana,
lietderiga riciba ar Ikgadgjas un, Saskana ar
darba pienakumu nepiecieSamibas normativo aktu
pildisanai gadijuma, arkartas prasibam
lietosana nodoto inventarizacijas
mantu un finans$u organizg$ana.
lidzekliem
Darbiniekiem Pastavigi
nodrosinat iestades
resursu taupigu
izmantosanu tikai un
vienigi amata
pienakumu pildiSanai
(kancelejas preces,
saimniecibas preces
u.c. resursi)
Ligumu Iesp&jamie riski, ka ligumos tiek ieklauti 10 Ostas valde, Tiek ieveroti ligumu Ostas valde, ostas Pastavigi
noslégsana ar parvaldei neizdevigi noteikumi. Ostas projektu parvaldnieks, Ostas
organizacijam, Liguma nosacijumu neizpilde. parvaldnieks, sagatavoSanas, gramatvede

iestadém, fiziskam

parakstiSanas un
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un juridiskam Ostas izpildes kartiba,
personam, lai gramatvede istenojot “Cetru acu”
nodrosinatu principus.
iestades funkciju
izpildi, ka ar1 Tiek nodalita liguma Ostas gramatvede Pastavigi
noslégto ligumu sagatavosana no
izpildes kontrole pakalpojuma izmaksu
aprékinasanas un
rékinu izrakstiSanas
procesa.
9. | Informacijas Neatlauta riciba ar informaciju Ostas Veikt darbinieku Ostas parvaldnieks | Péc
apstrade/glabasana parvaldnieks, piekluves un lietotaju | Ostas parvaldnieka | nepiecieSamibas
Ostas tiesibu ierobezojoSus paligs tehniskos un
gramatvede, pasakumus visam saimnieciskos
ostas informacijas sisttmam | jautajumos.
parvaldnieka
paligs tehniskos
un
saimnieciskos
jautajumos,
Ostas
aizsardzibas
oficieris
10. | Informacijas (t.sk. | lerobeZotas pieejamibas informacijas Ostas Proceduras Ostas parvaldnieks, | Saskana ar
informacijas ar izpau$ana. parvaldnieks, ieverosanas ostas kapteinis, normativo aktu
ierobezotu Personiga labuma gtiSana no ostas kapteinis, | nodro$inasana saskana | ostas aizsardzibas prasibam
piekluvi) informacijas izpausanas. ostas ar valsts noteikto virsnieks
izpausana. aizsardzibas normativo aktu
Informacijas virsnieks, Ostas | prasibam.
izmantoSana parvaldnieka
personiga labuma paligs tehniskos | Konfidencialitates Ostas parvaldnieks, | Pastavigi

giisanai

un
saimnieciskos
jautajumos

prasibu ievéroSana un
ieklausana darba
liguma vai darba
kartibas noteikumos,
publiskas informacijas
atspoguloSana ostas

Ostas parvaldnieka
paligs tehniskos un
saimnieciskos
jautajumos
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parvaldes majas lapa
un socialajos tiklos.

11. | lesniegumu Darbiniekam noteikto pienakumu Ostas Veikt regularu kontroli | Ostas parvaldnieks | Izlases kartiba
izskatiSana, atbilZzu | apzinata neveikSana vai nolaidiga parvaldnieks, par iesniegumu
sagatavoSana veikSana savas vai citas personas Ostas kapteinis, | parbaudes izskatiSanas

intereses. Ostas terminiem.
aizsardzibas Elektroniska sazina.
virsnieks,
Ostas
parvaldnieka
paligs tehniskos
un
saimnieciskos
jautajumos

12. | Personala atlase Likuma nepielaujamo amatu Ostas Darba liguma un Ostas valde, ostas | Péc
un cilvékresursu savienosana. parvaldnieks, amata aprakstu parvaldnieks nepiecieSamibas
vadiba, korupcijas | Nevienlidziga atticksme pret Ostas aktualizacija.
risku kontrole darbiniekiem vai pretendentiem uz jaunu gramatvede Personala atlases

amata vietu. procesa likumiga
organizeSana.
Amatpersonu Ostas parvaldnieks | Pastavigi
inform&$ana par valsts
amatpersonu
pienakumiem.

13. | Darbinieku Nepietiekamas zinasanas un informé&tiba Ostas valde, Organizet darbinieku | Ostas parvaldnieks | Pec
informétiba par par korupcijas novér§anas jautajumiem. ostas izpildvaras | apmacibas par nepiecieSsamibas
korupcijas darbinieki korupcijas novérSanas
noversanas jautajumiem.
jautajumiem

14. | Vienotu uzvedibas | Uzvedibas standartu un &tiskas ricibas Ostas valde, Izstradats vienots Ostas valde, ostas Lidz 2018.gada
standartu, kriteriju trikums. ostas izpildvaras | darbinieku &tikas parvaldnieks 30.decembrim
profesionalas darbinieki kodekss.

gtikas principu un
intereSu konflikta
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noversanas

nodroSinaSana

15. | Sabiedribas Nepietiekama sabiedribas informéSana Ostas Informacijas Ostas parvaldnieks, | Pastavigi
iesaistiSana parvaldnieks, pieejamibas ostas parvaldnieka
lémumu ostas nodros$inaSana ostas paligs tehniskos un
pienemsana parvaldnieka parvaldg, ostas saimnieciskos

paligs tehniskos
un
saimnieciskos
jautajumos.

parvaldes majas lapa
un socialajos tiklos.

jautajumos.
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7. Korupcijas riska novérsanas pasakumi

7.1. Pe&c korupcijas risku identificéSanas un izvertéSanas institiicijas vaditajs nodrosina pasakumu kopumu
korupcijas riska noveérSanai noteikSanu, ievieSanu un TstenoSanu:
7.1.1. izstradajot un/vai aktualiz€jot ieks$€jos normativos aktus (t.sk., instrukcijas, darba kartibas, &tikas
kodeksu u.c.);
7.1.2. veic atbilstibas izvért§jumu normativajiem aktiem, procediram (regularas vai izlases veida
kontroles un parbaudes);
7.1.3. funkciju vai atbildibas daliSanu, ja nepiecieSams.
7.2.  Par atraSanos intereSu konflikta amatpersonas zino:
7.2.1. Ostas valdes priekssedetajs — Ostas valdei;
7.2.2. Ostas valdes loceklis — Ostas valdei;
7.2.3. Ostas parvaldnieks — Ostas valdes priekssedétajam;
7.2.4. Ostas parvaldes darbinieks — Ostas parvaldniekam.
7.3. Nodarbinatajiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam, apmacibas janodroSina stajoties amata, ka ar1
vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas par aktualajiem jautajumiem intereSu konflikta novérSana un
korupcijas nover§ana un apkarosana.
7.4. [Institicija korupcijas riska noverSanai ievéro “4 acu principu” - vienu un to pasu darbibu veic vismaz
divi cilveki. Veic darbinieku informesanu par biezak pielautajam kladam.
7.5. Ne retak ka reizi trijos gados parskata identificgtos korupcijas riskus, korupcijas riskam paklautos
amatus, ka arT pasakumus korupcijas riska noverSanai un izverté so pasakumu efektivitati un lietderibu.
7.6. Pretkorupcijas plans un ieks€jas kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanai plans ir japarskata, ja:
7.6.1. institiicija ir reorganizgta;
7.6.2. institlicija noticis korupcijas vai interesu konflikta notikums;
7.6.3. sanemti pamatoti zinojumi par iesp&jamiem parkapumiem institiicija;
7.6.4. institiicijai mainas uzdevumi vai tiek sniegti jauni pakalpojumu veidi.

8. Nosléguma jautajumi

8.1. Ja informacija par veiktajiem pasakumiem korupcijas riska noverSanai netiek ieklauta institiicijas gada
parskata, to ka atsevisku informaciju publicg institlicijas majaslapa.

8.2. Publicgjamas informacijas formas izvéle ir institlicijas riciba, tacu obligati jaievéro nosacijums, ka
informacijai jabit publiski pieejamai.

Salacgrivas ostas valdes priekSsedetajs D.Straubergs
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