Pielikums Nr.1

Salacgrivas ostas valdes

2018. gada 13.decembra sédes
Lémumam Nr 24 (protokols Nr.5)

Salacgrivas ostas parvaldes étikas kodekss

I. Visparigie noteikumi

. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Salacgrivas ostas parvaldes (turpmak teksta — Parvaldes) ostas

valdes priek$sédétaja, valdes loceklu, ostas parvaldnieka un Salacgrivas ostas parvaldes darbinieku
(visi iepriek§ minétie turpmak — darbinieki) profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas
standartus, kas jaievéro attiecksmé pret darbu, savstarpgja saskarsmé, ka ari attiecibas ar citam
institicijam un sabiedribu.

. Etikas kodekss ir ostas parvaldes darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoSs visiem

Parvaldes darbiniekiem.

. Situacijas, kas nav min&tas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam

vispargjam uzvedibas normam.

II.  Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas pamatprincipus:

4.1. Godpratiba un objektivitate:

4.1.1. darbinieki sava profesionalaja darbiba ir patiesi un godigi;

4.1.2. darbinieks ir paskritisks — ja kludTjies, atzist savas kludas, cen3as tas labot, atvainojas
par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

4.1.3. darbinieki godpratigi izturas pret saviem darba pienakumiem un attiecigi rikojas
ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;

4.1.4. darbinieki strada, ievérojot taisniguma un objektivitates principus;

4.1.5. darbinieki savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla priekSrocibas
un varu personiga labuma giiSanai sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam
interesém, atseviSku personu un Sauru ekonomisko grupu interesém;

4.1.6. darbinieki no fiziskam un juridiskam personam, valsts un pasvaldibas iestadém
(turpmak — personam) nepienem un tam nepiedava davanas vai dalibu pasakumos, kas
varétu ietekmét vinu profesionalo darbibu;

4.1.7. darbinieki ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvelibu vai
nepamatotas privilégijas kadam personam. Izskatot jautajumus un pienemot lémumus,
darbinieki nem véra tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar
normativajiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem.

4.2. Profesiondla kompetence un pienaciga riipiba:

4.2.1. darbinieki augstu vérté profesionalu, precizu, radosu darbu un tiecas to veikt precizi
un godigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas, pieredzi un praksi un nodroSinot
Parvaldes darba efektivitati un kvalitati;

4.2.2. darbinieki paaugstina savu kvalifikaciju un pilnveido zinaSanas, nemot véra savus
amata pienakumus un Parvaldes izvirzitos mérkus, lai nodrosinatu Parvaldes kopg€jo
darba kvalitati;
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4.2.3. ja darbiniekam noteiktu darba pienakumu vai uzdevumu veik$anai nav pietickamas
profesionalas kompetences vai zina$anu, darbinieks par to informe tieSo darba vaditaju,
kurs risina jautagjumu par citu darbinieku vai ekspertu piesaistiSanu;

4.2.4. darbinieki darba demonstré profesionalo kompetenci un uznemas atbildibu par savu
turpmako profesionalo attistibu.

4.2.5. pildot savus pienakumus, darbinieki nodrosina, ka visi to riciba esosSie publiskie
resursi (cilvékresursi, finansSu, intelektualais TpaSums un informacija) tiktu izmantoti
taupigi un ar maksimalu atdevi sabiedribas interesém.

4.3. Konfidencialitate:

4.3.1. darbinieki ievéro konfidencialitati attieciba uz konfidencialo informaciju, kas
nonakusi vinu riciba, pildot amata piendkumus un ripgjas par informacijas aizsardzibu
visos Parvaldes darbibas limenos;

4.3.2. darbinieki apzinas, ka vinu riciba eso§a informacija paredz&éta vienigi Parvaldes darba
nodrosinasanai, tapéc nepielauj tas izmanto$anu jebkada personiska labuma giiSanai vai
ar darba nodro$inasanu nesaistitam lietam;

43.3. péc darba tiesisko attiecibu partraukSanas darbinieku pienakums ir saglabat
konfidencialitati par iegtito informaciju, kas nonakusi vinu riciba darba tiesisko attiecibu
laika.

4.4. Profesionala riciba:

4.4.1. darbinieki neizmanto lidzeklus, kas varétu diskreditét vinu profesiju vai Parvaldi;

4.4.2. darbinieki neparverté savas darba spgjas, kvalifikacijas Itmeni vai iegiito pieredzi;

4.4.3. darbinieki izturas vienlidzigi pret visiem un nenoniecina citu darbinieku darbu;

4.4.4. darbinieki neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var mazinat vinu
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai mazinat Parvaldes reputaciju; ‘

4.4.5. darbinieki savstarpgjas problému situacijas risina konstruktivu dialogu cela;

4.4.6. jadarbinieka riciba nonak informacija vai vins ir bijis liecinieks tam, ka cits darbinieks
rikojas prettiesiski, t.i. pretruna ar likumiem vai Parvaldes iek$&jiem normativajiem
aktiem, darbinieks tiek aicinats informé&t par to augstakstavoSu amatpersonu;

Ostas valdes priek$sédétaja un ostas parvaldnieka tiesibas un pienakumi:

5.1. informét darbiniekus par turpmako ricibu un sniegt darbam nepiecieSamo un citu aktualo
informaciju;

5.2. veicinat darbinieku profesionalo un personibas izaugsmi;

5.3. atbalstit darbinieku iniciativu un prieks$likumus Parvaldes darba pilnveidoSanai;

5.4. darbinieka klidaino ricibu parrunat ar $o darbinieku individuali.

III. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi
Saskarsmé ar fiziskam vai juridiskim personam, valsts vai pasvaldibas darbiniekiem un
amatpersonam, ka ari citam personam darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un
pienakumus, respektéjot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizskaroSus, apvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas
ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.
Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kol&égiem, nem véra citu viedokli un to
profesionali izverte.
Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu uzticéSanos.
Darbinieki riipgjas par darbu uzsakulajiem jaunajiem kol&giem, vinu iesaistiSanu kolektiva,
daloties ar tiem savas profesiondlajas zinasanas, pieredze un prakse.
Darba vieta darbinieki ierodas piemérota apgérba un pienaciga izskata.
Arpus darba laika darbinieki izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par vina
spéjam godpratigi veikt savus amata pienakumus.
Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, darbinieki ievéro Etikas kodeksa
ieklautos pamatprincipus un normas.
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Salacgrivas ostas valdes priekSsedetajs

Darbinieki ievéro visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta, un apzinas, ka
katra atseviska darbinieka uzvediba un riciba veido Parvaldes kopgjo telu sabiedriba.

Darbinieki neizmanto elektronisko pastu un interneta majas lapas, kas var radit nelabveligas sekas
darba uzdevumu veik$anai, ka arf radit traucgjumus informaciju sisttmam.

IV. Interesu konflikta novérSana
Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam intere$u konflikta jautajumos, parzina
iespéjamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.
Darbinieki nepienem davanas, materiilus labumus, pakalpojumus no persondam, kuras kaut kada
veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, lémumu pienemsSanu vai radit intereSu
konfliktu.
Informaciju, kas iegiita, pildot piendkumus, darbinieks izmanto tikai darba vajadzibam. Nav
pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmantosana privato intere$u risinasanai.
Intere$u konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma ,Par interesu konflikta
novérdanu valsts amatpersonu darbiba” normam un kodeksa normam.

V. [Etikas kodeksa normu parkdapumu izskatiSana
Parvalde izveido Etikas komisiju, kas izvérté siidzibas un iesniegumus par profesionalas gtikas
un uzvedibas pamatprincipu ievéro$anu un sniedz konsultacijas par &tiskas ricibas jautajumiem.
Kartibu, kada Etikas komisija izskata darbinieka ricibas vai uzvediba neatbilstibu Etikas
kodeksam, nosaka Etikas komisijas nolikums.
Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt siidzibu par darbinieku
ostas parvaldniekam vai, attiecigi to pamatojot, ligumu ostas valdes priek$sédétajam nodot
jautajuma izskatiSanu Etikas komisijai. Etikas komisija izskata sudzibu art gadijumos, ja to,
neievérojot 1 punkta pirmaja teikuma noteikto kartibu, iesniegusi persona, kas nav paSvaldibas
darbinieks.
Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma pazimes, lietu
izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatiSana Etikas komisija nevar biit pamats
disciplinarsoda nepiemérosanai.

VI. Nosléguma jautajumi
Par Etikas kodeksa pilnigu ievéroSanu atbildigs ir katrs darbinieks.
FEtikas kodekss ir ievietots Parvaldes interneta timek]a vietng un katrs darbinieks nepiecieSsamibas
gadifjuma var iepazities ar to atkartoti.
Ja netiek ievérotas Etikas kodeksa normas vai ir ieteikumi Etikas kodeksa izmainam, jebkurs
darbinieks var vérsties pie Parvaldes vadibas ar iesniegumu vai siidzibu.
Salacgrivas ostas parvaldnieks iepazistina ar Etikas kodeksu Parvaldes amatpersonas un
darbiniekus. Katra amatpersona un darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar
Etikas kodeksu un apnemas ieverot taja noteikto.

/ :’Dagnis Straubergs
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Salacgrivas ostas valdes
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Salacgrivas ostas parvaldes korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plins

Korupcijas = 2 5
riska 2| g = £ 5 ey
zona/funkcija, Korupcijas risks 2 = S = Amats, l::urs Pasakums Atbildiga persona Iev1eszfnf1s Izpildes rezultats
Lo ol S s | paklauts riskam termini
ar kuru saistas § 2 = = ’
korupcijas risks £ | &
Lémumu Ietekmésana noluka |2 |5 10 | A | Ostas valde, Pamatotu lémuma | Ostas valde. Pastavigi
pienemsana panakt personai Ostas pienemsana. Ostas parvaldnieks,
labveliga [emuma parvaldnieks, AtturgSanas no Ostas kapteinis
pienemsanu. Ostas kapteinis lemuma Pastavigi
Apzinata pienemsanas
informacijas slépsana jautajumos, kuros
savas vai citas amatpersona gist
personas intereses. personisko
Nepamatota davanu labumu.
un/vai citu mantisko
labumu pienemsana.
Personiga labuma
giiSana.
Iepirkumu Darbinieka/ 2 |4 8 V | Iepirkuma Darbinieku, kas Ostas parvaldnieks Vismaz 1
procediiras amatpersonas komisijas locekli | piedalas reizi gada.
ietekmésana nolaka iepirkuma
panakt personai tehniskas
labvéliga lemuma specifikacijas
pienemsanu. sastadiSana,
Apzinata apmacibas par

informacijas slépsana

prasibam tehnisko




savas vai citas
personas intereses.
Viena piegadataja
lobésana, tehniskas
specifikacijas
pielagoSana
konkrétam
pretendentam,
nevienlidziga
attieksme pret
piegadatajiem.

specifikaciju
sagatavosSana.

NodroSinat
objektivu prasibu
ieklauSanu
tehniskaja
specifikacija,
nepielaut vienada
veida iepirkuma
priekSmeta
sadaliSanu dalas,
publicét
informaciju par
iepirkumu
procediiru
parvaldes majas
lapa, informét par
pienemtajiem
lémumiem majas
lapa, nodrosinot
iespgju lielakam
interesentu
skaitam iepazities
ar pienemtajiem
|émumiem un to
pamatojumu
(atbilstosi
normativajos
aktos
noteiktajam).

Organizét
iepirkumus
atbilstosi LR
normativo aktu
prasibam un ostas
parvaldes

Iepirkumu komisijas
priekssedetajs,
Komisijas locekli

Ostas parvaldnieks

Pastavigi

Pastavigi




nolikumam par

iepirkumu
organizé$anas
kartibu.
Arpus iepirkumu | Darbinieka/ 15 Ostas Arpus iepirkumu | Ostas valde Pastavigi
procediiras amatpersonas parvaldnieks procediiras veikto
veikto iepirkumu | ietekméSana noluka iepirkumu
organiz€Sana panakt personai uzraudziba.
labveliga [emuma
pienemsanu.
Valsts Personiska labuma 4 Ostas parvaldes Informét Ostas valde, Pec
amatpersonu giiSana. amatpersonas, amatpersonas par | Ostas parvaldnieks nepieciesa
intereSu t.sk. ostas valde valsts mibas
konflikts, Nesaskanota amatu amatpersonas
savienojot amatu | savienoSana. pienakumiem.
ostas parvalde ar Informésana par
darbu cita jauniem
iestade un ierobezojumiem,
uznémuma ko amatpersonam
uzliek likums.
Budzeta lidzeklu | Lidzeklu nelietderiga 12 Ostas Ostas parvaldes Ostas parvaldnieks, | Pastavigi
planosana, un neefektiva parvaldnieks, planoto izdevumu | ostas gramatvede,
racionala izlietoSana. Ostas kapteinis analize. ostas kapteinis
izmantoSana, Iesp&jama Iidzeklu
lietderiga riciba | iz8kérdesana. Ikgadgjas un, Saskana ar
ar darba nepiecieSamibas normativo
pienakumu gadijuma, arkartas aktu
pildisanai inventarizacijas prasibam
lietoSana nodoto organizesana.
mantu un finansu
lidzekliem Darbiniekiem
nodrosinat
iestades resursu Pastavigi
taupigu

izmantoSanu tikai
un vienigi amata
pienakumu
pildisanai




(kancelejas
preces,
saimniecibas
preces u.c.
resursi)

8. | Ligumu Iesp&jamie risi, ka 10 Ostas valde, Tiek ieveroti Ostas valde, ostas Pastavigi
noslégsana ar ligumos tiek ieklauti Ostas ligumu projektu parvaldnieks,
organizacijam, parvaldei neizdevigi parvaldnieks sagatavoSanas,
iestadém, noteikumi. parakstiSanas un
fiziskam un Liguma nosacijumu izpildes kartiba,
juridiskam neizpilde. Istenojot “Cetru
personam, lai acu” principus. Ostas gramatvede
nodroS$inatu
iestades funkciju Tiek nodalita Pastavigi
izpildi, ka art liguma
noslégto ligumu sagatavos$ana no
izpildes kontrole pakalpojuma

izmaksu
aprékinaSanas un
rekinu
izrakstiSanas
procesa.

9. | Informacijas Neatlauta riciba ar 9 Ostas Veikt darbinieku | Ostas parvaldnieks Pec
apstrade/glabasa | informaciju parvaldnieks, piekluves un Ostas parvaldnieka nepieciesa
na Ostas gramatvede, | lietotaju tiesibu paligs tehniskos un mibas

ostas ierobezojosus saimnieciskos
parvaldnieka pasakumus visam | jautagjumos.
paligs tehniskos informacijas

un saimnieciskos | sistémam

jautajumos,

Ostas aizsardzibas

oficieris

10. | Informacijas Ierobezotas 4 Ostas Procediiras Ostas parvaldnieks, Saskana ar
(t.sk. pieejamibas parvaldnieks, ievéroSanas ostas kapteinis, ostas | normativo
informacijas ar informacijas ostas kapteinis, nodro§inasana aizsardzibas aktu
ierobezotu izpausana. ostas aizsardzibas | saskana ar valsts | virsnieks prasibam
piekluvi) Personiga labuma virsnieks noteikto
izpauSana. giSana no normativo aktu




Informacijas informacijas prasibam. Ostas parvaldnieks
izmantoSana izpau$anas. Konfidencialitates Pastavigi
personiga prasibu
labuma gtisanai ievérosana un

ieklauSana darba

liguma vai darba

kartibas

noteikumos,

publiskas

informacijas

atspogulosana

ostas parvaldes

majas lapa un

socialajos tiklos.

11. | Iesniegumu Darbiniekam Ostas Veikt regularu Ostas parvaldnieks Izlases
izskatiSana, noteikto pienakumu parvaldnieks, kontroli par kartiba
atbilzu apzinata neveikSana Ostas kapteinis, iesniegumu
sagatavosana vai nolaidiga Ostas aizsardzibas | parbaudes

veik$ana savas vai virsnieks, izskatiSanas
citas personas Ostas terminiem.
intereses. parvaldnieka Elektroniska

paligs tehniskos sazina.

un saimnieciskos

jautajumos

12. | Personala atlase | Likuma Ostas Darba liguma un | Ostas valde Pec
un cilvékresursu | nepielaujamo amatu parvaldnieks, amata aprakstu nepieciesa
vadiba, savienosana. Ostas gramatvede | aktualizacija. mibas
korupcijas risku | Nevienlidziga Personala atlases
kontrole attieksme pret procesa likumiga | Ostas parvaldnieks Pastavigi

darbiniekiem vai
pretendentiem uz
jaunu amata vietu.

organizésana.
Amatpersonu
inform&Sana par
valsts
amatpersonu
pienakumiem.




13. | Darbinieku Nepietickamas Ostas valde, ostas | Organizét Ostas parvaldnieks Pec
informétiba par | zinaSanas un izpildvaras darbinieku nepieciesa
korupcijas informétiba par darbinieki apmacibas par mibas
noveérsanas korupcijas korupcijas
jautajumiem noversanas noversanas

jautajumiem. jautajumiem.

14. | Vienotu Uzvedibas standartu Ostas valde, ostas | Izstradats vienots | Ostas valde, ostas Lidz
uzvedibas un &tiskas ricibas izpildvaras darbinieku &tikas | parvaldnieks 2018.gada
standartu, krit€riju trikums. darbinieki kodekss. 30.decembr
profesionalas im
gtikas principu
un interesu
konflikta
noversanas
nodro§inasana

15. | Sabiedribas Nepietieckama Ostas Informacijas Ostas parvaldnieks, | Pastavigi
iesaistiSana sabiedribas parvaldnieks pieejamibas ostas parvaldnieka
[emumu informésana nodroSinasana paligs tehniskos un
pienemsana ostas parvaldg, saimnieciskos

ostas parvaldes jautajumos.

majas lapa un

socialajos tiklos.
Paskaidrojums:

1) Korupcijas riska varbiutibas noverteSana

Varbiitibas novértéjums

Varbiitibas skaitliska vértiba

Apraksts

1 (neiesp€jams)

- vesturisku korupcijas risku realizéSanas gadijumu nav;

- funkcijas (uzdevuma) izpilde ir reglamentéta ar&jos un iek$&jos normativajos aktos, ta ir ieviesta praksé un visi
darbinieki, kas veic tas izpildi, to ievéro;
- funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta periodiski, pieméram, dazas reizes gada;

- nav bijuSas siidzibas (arl mutvardu) un cita informacija (“signali”) par iesp&jamo korupcijas notikumu un/vai Interesu
konflikta likuma noteikto normu parkapumiem, veicot konkréto funkciju (uzdevumu);




(

tiek nodroSinata stingra kontrole funkcijas (uzdevuma) izpildes laika (pieméram, elektroniska datu nolasi$ana,
elektroniska rékinu sagatavoSana u.c.);

2 (zems)

funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglament&ta ar&jos un iek§gjos normativajos aktos;

funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta periodiski, pieméram. vismaz reizi
meénest;

vesturisku korupcijas risku realizé€sanas gadijumu nav;

nav bijuSas stdzibas (arT mutvardu) un cita informacija (“signali”) par iespéjamam koruptivajam darbibam un/vai
Interesu konflikta likuma noteikto normu parkapumiem,;

iesp&jams par parkapumu uzzinat pirms ta izdariSanas (4 acu principa ievéro$ana uzdevuma izpilde);

un citi institiicijas noteiktie kritériji.

3 (videjs)

funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglamentéta argjos un iek$&jos normativajos aktos;

funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta periodiski, pieméram, vismaz reizi
nedela;

nav bijusas stidzibas (arl mutvardu) un/vai cita informacija (“signali”) par iesp&jamo korupcijas notikumu vai Intere3u
konflikta likuma noteikto normu parkapumu;

konstatétas koruptiva rakstura darbibas un/vai IntereSu konflikta likuma noteikto normu parkapumi;

iesp&jams par parkapumu uzzinat péc ta izdariSanas;

4 (augsts)

funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglament&ta ar&jos un iek$&jos normativajos aktos;

funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta pastavigi, pieméram, katru dienu;
bijusas stidzibas (arl mutvardu) un/vai cita informacija (“signali”) par iespéjamajam koruptiva rakstura darbibam un/vai
IntereSu konflikta likuma normu parkapumiem;

konstatéti Interesu konflikta likuma normu parkapumi un/vai koruptiva rakstura darbibas;

parkapumu iesp&jams identificét péc ta izdariSanas;

S (loti augsts)

funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglamentéta aréjos normativajos aktos;

funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta pastavigi, pieméram, katru dienu;
konstatéti IntereSu konflikta likuma normu parkapumi un/vai koruptiva rakstura darbibas;

bijulas stidzibas (arT mutvardu) un/vai cita informacija (“signali”) par iesp€jamajam koruptiva rakstura darbibam un
/vai Intere$u konflikta likuma normu parkapumiem;

funkcijas (uzdevuma) izpildi nekontrol€ neviens vai kontrol€ viena persona;




2) Korupcijas riska ietekmes novértésana :

Ietekmes novértéjums

Ietekmes skaitliska vértiba Apraksts

- ierobeZota ietekme uz reputaciju - netiek ietekméta institiicijas darbiba;
- neétiska riciba, kas nav tiesibu normu parkapums;

- dazu darbinieku neapmierinatiba;

- un citi institiicijas noteiktie kritériji.

1-loti zems

- neliela ietekme uz reputaciju — biitiski neietekme institlicijas mérku sasniegSanu;
- disciplinari sodams parkapums;

2-zems - informacija nekliist zinama publiski;

- darbinieku neapmierinatiba;

- un citi institiicijas noteiktie kriteriji.

- vidgja ietekme uz reputaciju — 1slaicigi ietekmé sp&ju sasniegt institlicijas mérkus;
- noteikto ierobezojumu un aizliegumu neievéroSana (administrativa atbildiba);
3-vidéjs - T1slaicigi pazinojumi nacionalajos medijos vai citas institiicijas;

- atseviSku darbinieku mainiba;

- un citi institiicijas noteiktie kriteriji.

- liela ietekme uz reputaciju — ietekme sp&ju sasniegt institlicijas mérkus vid&ja termina;

- amata pienakumu realiz€Sana intereSu konflikta situacija (administrativa atbildiba vai kriminalatbildiba);
4-augsts - pla3i izskangjusi notikumi masu medijos vai citas institiicijas;

- pieredz€juSu darbinieku mainiba, iesp&jams, videja limena vaditaju aizieSana;

- un citi institlcijas noteiktie kritériji.

- bitiska ietekme uz reputaciju — ilglaicigi ietekmé@ sp&ju sasniegt institiicijas mérkus;
- noziedzigs nodarjjums:

5-loti augsts - plasi izskan&jusi notikumi nacionalajos vai arvalstu medijos ar ilgsto$u noturibu;

- augstaka limena vaditaju aizieSana;

- un citi institiicijas noteiktie kriteriji.




3) Korupcijas riska limena noteikSanas matrica

Riska vertibas noteikSanai izmantota formulu RV=VxI, kur V- varbitiba, I - Ietekme

Riska ietekme
Riska varbiitiba

1 2 3 4 5

Korupcijas riska pielaujamibas Iimenis ir att€lots 4. un 5.tabula, kur:

1) LA —korupcijas risks ar loti augstu prioritates limeni — risks ar loti augstu varbiitibu un |oti augstu ietekmi uz institiicijai noteikto mérku, uzdevumu sasniegSanu;
risks nav pielaujams, nepiecieSama nekavéjosa riciba korupcijas riska mazinasanai;

2) A — korupcijas risks ar augstu prioritates Iimeni — risks ar augstu varbiitibu un augstu ietekmi uz institlicijai noteikto mérku, uzdevumu sasniegSanu; risks nav
pielaujams, nepiecieSama riciba korupcijas riska mazinasanai;

3) V — korupcijas risks ar vidéju prioritates limeni - risks ar iespgjamu varbitibu un vid&ju ietekmi uz institiicijai noteikto mérku, uzdevumu sasnieg$anu; risks ir
gandriz pielaujams, var noteikt korupcijas riska mazinoSos pasakumus;

4) Z —korupcijas risks ar zemu prioritates Iimeni — risks ar zemu varbiitibu un zemu ietekmi uz institficijai noteikto mérku sasnieg$anu; risks ir pielaujams;

5) LZ —Kkorupcijas risks ar loti zemu prioritates limeni — mazsvarigs risks ar loti zemu varbiitibu un loti zemu ietekmi uz institicijai noteikto mérku sasniegSanu; risks
ir pielaujams.




Salacgrivas ostas parvaldes korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plans

Korupcijas riskam paklauto amatu izvértéjums

Funkcijas ietvaros veicamie uzdevumi/darbibas, kuras pastav korupcijas riski

0 — neveic minéto uzdevumu/

am
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ostas valde 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0 0,25 1,75 | Maza varbiitiba

Parvaldnieks 0,75 1 0,25 0,5 0,25 0,25 0 0,5 3,50 | Maza varbitiba, javérs uzmaniba privatpersonu
un juridisko personu darbibas ostas teritorija
uzraudzibas vai kontroles funkcijas izpildei un
ricibai ar finan$u lidzekliem un mantu, to
plano$anas un izlietojuma kontroles funkcijas
izpildei.

Gramatvedis 0 1 0,25 0 0,75 0 0 0 2,00 | Maza varbitiba, javér§ uzmaniba ricibai ar
finanSu lidzekliem un mantu, to planoSanas un
izlietojuma kontroles izpildes funkcijai un
ierobeZotas pieejamibas informacijas, t.sk.

. personas datu apstrades funkcijai.

Ostas parvaldnieka paligs 0,25 0,25 0,25 0 0,5 0 0 0 1,25 | Maza varbiitiba, javér§ uzmaniba ierobezotas

saimnieciskajos un tehniskajos pieejamibas informacijas, t.sk. personas datu

jautajumos _ apstrades funkcijai.

Ostas kapteinis 0 0,75 0,25 0,25 0 0,25 1 0 2,50 | Maza varbiitiba, javér§ uzmaniba ricibai ar

finansu lidzekliem un mantu, to planoSanas un
izlietojuma kontroles izpildes funkcijai
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Ostas uzraugs, drosibas oficieris

0,5 0 0 0 0,25 0 0,75 0 1,50 | Maza varbiitiba, javér§ uzmaniba ierobeZotas
pieejamibas informacijas, t.sk. personas datu
apstrades funkcijai.

Kuga mehanikis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Maza varbiitiba
Locis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Maza varbiitiba
Apkopégja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Maza varbiitiba
Paskaidrojumi:
Korupcijas_ ri_ska skaitliska Apraksts
vertiba*
0 neveic mingto uzdevumu/darbibu (nodarbinatajam amata apraksta ka pienakums nav mingta noteikta uzdevuma/darbibas izpilde, ka arT nepastav varbiitiba,
ka nodarbinatais eso§a amata ietvaros veiks konkréto uzdevumu/darbibuy).
025 minéto uzdevumu/darbibu veic periodiski, ne vairak ka 6 reizes reizes gada, vai lidz $im nav veicis, bet pastav varbiitiba, ka nodarbinatais esosa amata
’ ietvaros veiks konkréto uzdevumu/darbibu.
0,5 mingto uzdevumu/darbibu veic periodiski (pieméram, nodarbinatais min&to darbibu/ uzdevumu veic vismaz reizi ménest.)
0,75 mingto uzdevumu/darbibu veic periodiski (pieméram, nodarbinatais min&to darbibu/ uzdevumu veic vismaz reizi nedéla).
1 veic mingto uzdevumu/darbibu (pieméram, minéta uzdevuma/ darbibas izpilde ir nodarbinata pamatpienakums, kuru veic katru dienu vai gandriz katru
dienu, piem&ram, juristam — normativo aktu projektu izstradasana, sagatavosana, Nodroginajuma nodalas galvenajam specialistam — iepirkumu veik3ana).
Korupcijas riskam paklauto amatu sadaljjums** Vertiba (kop€jais punktu skaits)
Maza varbiitiba 0-3
Vidgja varbutiba 4-6
Liela varbiitiba 7-8
Salacgrivas ostas valdes priek§sedetajs D.Straubergs
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